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氏  名 研 修 名 期 間 研  修  内  容 実 施 機 関 

生尾 祥久 令和2年度 総合課程 新採用

職員（本省一般職）研修 
R2.7.29～R2.7.30 国家公務員及び国土交通省職員とし

ての自覚を促すとともに、行政実務に

必要な基礎的知識を修得させること

を目的とする 

国土交通大学校 柏

研修センター 

福岡 祐樹 令和2年度 特別課程 国土交

通省職員提案型（オンライン型

ビジネス基礎スキル） 

R2.8.5～R2.8.6 国土交通行政に係る政策課題につい

て、高い専門的知識・能力を有する職

員の育成を図ることを目的とする 

国土交通大学校 

金木 武 
塚本 孝尚 
村松 栄一 
濵﨑 玲奈 
山﨑 義弘 

令和2年度管理者研修 R2.9.15~R2.9.17 新任の建設専門官、課長補佐、主任研

究官等に対して、マネジメントの知識

、部下等への指導等の管理者として必

要な知識、管理能力及び判断力の向上

を図ることにより、組織の中核を担う

管理者を育成することを目的とする 

国土技術政策総合研

究所 
土木研究所 
建築研究所 

染谷 久美子 令和2年度公文書管理研修Ⅰ（

独法向け第2回） 
R2.9.25 

 
公文書等の管理に関する法律の概要

を理解させるとともに、公文書等の評

価選別に関する基本的な事項を修得

させる 

独立行政法人国立公

文書館 

武田 高志 令和2年度初任行政研修（Fコー

ス） 
R2.10.12～R2.10.16 主に政策の企画立案等の業務に従事

することが想定される新規採用職員

について、①倫理観、使命感の涵養、

②行政ニーズの多様化、国際化等への

対応、③セクショナリズムの弊害の排

除を基本的な視点として、国民全体の

奉仕者としての自覚、国民全体の視点

から施策を行うための基礎的素養・見

識を養うとともに、研修員相互の理解

と信頼を深める 

人事院公務員研修所 

鹿志村 弥生 
谷内 智彦 

令和2年度 総合課程 初任係

長（本省）研修（オンライン） 
R2.10.19～R2.10.22 新任監督者として必要な基礎的知識

を修得させることを目的とする 
国土交通大学校 柏

研修センター 

武田 高志 令和2年度総合課程 政策立案

基礎スキル（Ⅱ期） 
R2.10.22～R2.10.23 国土交通省職員及び幹部候補職員と

して求められる基本的な知見・能力を

修得させることを目的とする 

国土交通大学校 

鹿毛 正子 企業会計〔基礎〕研修（オンラ

イン） 
R2.11.16～R2.11.20 企業の指導、監督をする上で、必要な

企業会計の基礎的知識を修得させ、業

務の円滑な遂行に資することを目的

とする 

国土交通大学校 柏

研修センター 

朝倉 弘美 令和2年度 総合課程 中堅係

長（Ⅱ期）研修（オンライン） 
R2.11.17～R2.11.19 中堅監督者として職務遂行に必要な

知識を修得させることを目的とする 
国土交通大学校 柏

研修センター 
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染谷 久美子 公文書管理研修Ⅱ（第2回） R2.12.7～R2.12.8 公文書等の管理に関する法律を始め

とする関連法令の理解、及び公文書等

の管理、保存及び利用に関する専門的

な事項の習得を図る 

独立行政法人国立公

文書館 

古川 陽 
根谷 拓志 

令和2年度政策評価に関する統

一研修（中央研修） 
R3.1.27 政策評価制度の基礎的な知識を修得

する 
総務省行政評価局 

 
 


